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« 1JEUNE, 1 SOLUTION »

En1an, plus de 2000 jeunes Meusiens ont
trouvé leur solution
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#1jeunelsolution

Madame, Monsieur,

Le plan « 1 jeune 1 solution » figure parmi |'une des priorités du Plan de
Relance de I'Etat. Lancé en juillet 2020, il a été fondé sur un engage-
ment fort: le Gouvernement ne laissera aucun jeune sans solution, en
proposant des mesures adaptées a chaque situation.

Trois priorités ont guidé ce plan:

Faciliter I'entrée des jeunes dans la vie professionnelle ;
Simplifier leur accés a des formations ;

Accompagner ceux qui sont éloignés de I'emploi avec des par-
cours d’insertion sur mesure.

Les résultats sont visibles en Meuse avec plus de 2 000 jeunes de
moins de 30 ans qui ont trouvé une solution.

Les entreprises, les collectivités territoriales et les associations se sont
pleinement saisies des outils du plan « 1 jeune 1 solution ». Je veux sa-
luer aussi le travail engagé par les acteurs du service public de I'emploi
( P6le emploi, Missions Locales, Cap Emploi) pour mettre les jeunes en
relation avec des entreprises en besoin de recrutement.

Il est temps de dresser le bilan a I'occasion des 1 an du déploiement
du plan « 1 jeune 1 solution » en Meuse. Déja, la demande d'emploi
des jeunes de moins de 26 ans est en baisse depuis un an. Cette baisse
est de 5,3% sur un an en Meuse. Il faut poursuivre cette dynamique.

Je vous remercie pour votre engagement.

La Préfete

Pascale TRIMBACH




ACCOMPAGNER LES JEUNES MEUSIENS
ELOIGNES DE L'EMPLOI AVEC DES PARCOURS
D'INSERTION SUR MESURE

+ de 2 000 parcours d’insertion

Données arrétées au 15/11/2021

B 854 PACEA
I 509 Al
_ 476 jeunes entrés en IAE
BN 350 PEC

_ 378 Garanties Jeunes

B 2i7cie

1 17 jeunes en Emploi Francs +

UN REPERAGE ET UNE MOBILISATION RENFORCES
DES JEUNES DITS « INVISIBLES » AVEC LE RESEAU
MiLOMouv*

@ + de 250 jeunes repérés &
125 jeunes invisibles mobilisés
*Dispositif mobile d’accompagnement pour les jeunes de 16 a 29 ans mis en ceuvre par la Mission

Locale du Nord Meusien, la Mission Locale du Sud Meusien, I’Association Meusienne pour I'Inclusion
des Personnes en situation de Handicap et I’Association Meusienne de Prévention.




FACILITER L'ENTREE DANS
LA VIE PROFESSIONNELLE

UNE BAISSE DES JEUNES DEMANDEURS D’EMPLOI
- 25 ANS INSCRITS EN CAT. A

W 1 258 jeunes -25 ans inscrits

en cat. A au 30/09/21 soit une

baisse de =12.2% en un an

UN SUCCES POUR L’APPRENTISSAGE

POUR LES JEUNES POUR LES ENTREPRISES

882 CONTRATS 1 000 PRIMES

d’apprentissage depuis le
début 2021 dont 22 entrées
dans le secteur public

nombre de primes a I'em-
bauche d'un alternant ver-
sées aux entreprises
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